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VISTO: El Informe N° 211-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf, con Proveido
N® 1272757, el Expediente Administrativo N°® 14-2012/GOBREG.HVCA/CEPAD, y demss
documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Otrganica de Gobiernos Regionales-; y, el Articulo
Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Perti sobre Denominacién y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 463-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 04 de mayo del 2012, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinatio contra
DENNY MATOS PAZ-Ex Gerente Sub Regional de Angaraes; RAUL GUSTAVO PALOMINO
HERRERA-Ex Responsable de la Oficina de Infraestructura-; FELIPE CUBA CAMERO-Ex Residente
de la Obra: “Mejoramiento del Camino V'ewnal, Tramo Pomacocha-Huancas-Totora”-; MOISES PAUCAR TORO-
Ex Supervisor de la Obra: “Mejoramiento del Camino Vecinal, Tramo Pomacocha-FHuancas-Totora™-; en mérito a la
mvestigacién denominada: “APERTURA DE PROCESO, SOBRE IRREGULARIDADES EN
OBRA: MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL, TRAMO POMACOCHA-HUANCAS-
TOTORA EN GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES”, quienes habrfan desempefiado sus
funciones con extrema negligencia, al momento de suscribir contratos; supervisar; controlar; y, cautelar, los
intereses de la Entidad Regional respecto a la obra: ‘Mejoramients del Camino Vecinal Tramo Pomacocha-Huancas
-Totora™,

Que, los procesados DENNY MATOS PAZ y FELIPE CUBA CAMERO,
fueron notificados el dfa 21 de mayo de 2012, con la Resolucién Gerencial Genetal Regional N° 463-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, que apertura el Proceso Administrativo Disciplinario, conforme obran en
el Expediente Administrativo N° 14-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, con lo que se ha garantizado el
pleno derecho a la defensa dentro del Debido Procedimiento Administrativo, acorde a los Articulos 168° y
169° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones-;

Que, del procesado RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA, no se cuenta
con el cargo de notificacién en el expediente administrativo, peto se convalidé la notificacién con la
presentacién de su Escrito S/N de fecha 30 de mayo del 2012; donde el procesado, presenta su descargo,
conforme obra en el Expediente Administrativo N°® 14-2012/GOB.REG.HVCA/ CEPAD, con lo que no
se ha limitado el Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento en estticta aplicacién supletoria
del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General-;

Que, respecto al procesado MOISES PAUCAR TORO-Ex Supervisor de la Obra:

Mejoramento del Camino Vecinal, Tramo Pomacocha-Huancas-Totora’; se adviette que no ha sido notificado con
la Resolucién Gerencial General Regional N© 463-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, que apertura el proceso
administrativo disciplinario hasta el 13 de setiembre de 2014; por lo que, corresponde remitir los actuados
a la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Huancavelica, la que se encargara del procedimiento respectivo, conforme a lo dispuesto en la Primera
Disposicién  Complementaria Transitoria de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC  “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las Comisiones de Procedimientos Administrativos
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Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la
presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor civil ¢l inicio del procedimiento administrative disciplinario con
la imputacidn de cargos, deben remitir los actnados a la Secretaria Téomica, la guie se encargard del procedimiento conforme a lo
dispuesto en la presente Directiva™,

Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado RAUL GUSTAVO
PALOMINO HERRERA-Ex Responsable de la Oficina de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional
de Angaraes, en la investigacion que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: “(...) Que, ¢/
suserito no ha cometido falta grave, tampoco ha incurrido en graves faltas disciplinarias de las normas establecidas por la ley,
por no haber previsto los mecanismos necesarios en la ejecusion de la Obra “Mejoramiento del Camino Vecinal Pomacocha-
Hiuancas-Totora”, la misma que se ejecutd bajo la modakdad de Administracion Directa, siendo la partida de movimiento de
terras ¢jecutado por la modalidad de Contrata, a cargo de la Empresa CHV Ingenieros Contratistas Gensrales S.A.C., sobre
el particular es menester indicar que por factores climatoldgicos, la Empresa contratista de Movimiento de Tierra, ha tenido
wuna demora en el cumplimiento contractual de su compromiso, habiendo la Residencia y Supervisisn de Obra efectuado nn
tiempo prudencial para que levanten las observaciones, sin embargo la Sub Gerencia de Infraestructura ha emitido el Informe
N° 996-2010/ GOB-REG-HVCA/GSRA-SGI/RPH, por medio del cnal solicita sancionar sesdn_como estibula los
terminos del Contrato. Con Informe N° 151-2010-GOB-REG-HV'CA/ GSRA-SGI/RPH, se remite bos Términos de
Referencia indicando lu cantidad de M3 _de corte en material suelto con maguinaria M3 de corte en roca suelia, incluyends
Dperforacin y voladura. corte en roca fija incluido perforacidn y voladura, construciion en ML de cunetas en material suelto,
construccion de cuneltas en roca suelta inchuidy perforaciin y voladura en ML y constrowvidn de cupetas en roca fija inclyide
perforacidn y voladura en ML. Cabe indicar gue los términos de referencia se formularon en funcion al Escpediente Téonico y
la_Resolncion N° 051. Con_las Contratas de Residente y Supervisor en las clausulas correspondientes se les indica sus
obligaciones y funciones. las cuales se han hecho cumplir en cordinacién con la Oficina de Supervision de Planta. Resaltandy
que fodas estas acciones se¢ han gfectnado en cumplimiento al Art. 21° indiso b), del DI 276, en ef qgue seflala que son
obligaciones de los servidores piiblicos salvagnardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos priblicos, en
concordancia con lo tipificado en el Art. 4° inciso i), del D.L. N° 1017-Ley de Contrataciones del Estado, donde indica el
principio de economia, alegando que en todo proceso de seleccidn y contratacion se aplicara los criterios de austeridad, concertacion
Y aborro en el uso de los recursos, en las etapas de los procesos de seleciion Y en los acuerdos y resoluciones recaidas sobre ellos,
princpios mencionados se ha cumplido de acuerdo a los dispositivos vigentes. El suscrito ha cumplido sus funciones de acuerdo
a las disposiciones sedialadas en documentos de Gestion de la Institucion (ROF, MOF _y otros) donde permite efectuar la
ejecncidn y evaluacion del presupuesto asignados a la Unidad Ejecutora correspondiente a la Gerencia Sub Regional de
Angaraes; dentro del cual la sub gerencia de infraestructura es la responsable de ejecutar procesos tonicos en la ejecucion de
obras, segin el programa de inversiones, conforme al marco normativo existente, a las prioridades establecidas en el plan de
desarrollo regional, al presupuesto participative y por acuerdo de la alta direccién del gobierno regional de Huancavelica. La
Sub Gerencia de Infraestructura mantiene dependencia jerdrquica con la Gerencia Regional de Infraestructura. (....)"

Que, ejerciendo su derecho a la defensa el procesado FELIPE CUBA CAMERO-
Ex Residente de la Obra: “Mejoramiento de! Camino Veanal, Tramo Pomacocha-Huancas Totora’™; de la Gerencia
Sub Regional de Angaraes, en la investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente:
(... ) Conforme refiere la indicada resolucion administrativa, efectivamente el recurrente me be desemperiado como Residente de
Obra “Mejoramiento del Camino Vecinal Tramo Pomacocha-Huancas-Totora-Angaraes”, el mismo gue ha sido ejecutado
por la Consultoria y Constructora YPACONS SRL. cuyo plasw de ejecucidn vencia en el mes de octubre del 2010. Conforme
se tiene del andlisis de la Resolucion Gerencial Subregional N° 055-2011-GOB.REG-HV'CA-GSR Ang, de fecha 15 de
abril del 2011 se RESUELVE: APROBAR la Ampliacion del Plazo de Ejecucion por 63 dias calendarios a partir del
30 de octubre basta el 31 de Diciembre del 2010, de la obra: “Mejoramiento del Camino Vecinal Tramo Pomacocha-
Huancas-Totora”, posterior a este acto administrativo, se ha solicitado nna nueva ampliaciin de plago por lo que s emite la
Resolneidn Subregional N° 074-2011-GOB.REG.HI'CA-GSRAng, de fecha 11 de mayo del 2011 el mismo que
RESUELVE: APROBAR La Ampliacidn del Plazo de Ejecuciin de la obra 02, por 78 dias calendarios a partir del 14
de mayo hasta el 30 de julio del 2011 de la obra: “Mejoramiento de! Camino Vecinal Tramo Pomacocha - Huancas Totora-
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Angaraes-Huancavelica®, donde se han concluido en la fecha programada haciendo la enirega de la obra y su posterior
liguidacién de la misma. EN CONSECUENCIA: wmo podri apreciar Ud. seior Gerente General del Gobierno Regional
de Huancavelica, el recurrente en condicion de Ingeniero Civily he cumplido de manera satisfactoria con mi obligacin; por lo
que mi prestigio y honorabilidad profesional nunca ha estado en duda: de la misma manera del andlisis del acto adweinistrative
contenido en la resolucion materia de absolucion NO SE ME SENALA CUAL ES 1.A RESPONS.ABILIDAD con
ello se infringe el Artiinlo 139° de la Constitucion Politica del Estads, toda ves; que se me limita mi Derecho a la Defensa de
manera irvestricla: loda veg, que el principio constitucional de presuncidn de inocencia; funciona inclusive en los procesos
adminisirativos, por lo gue solicito se me ABSUELVA del proceso administrativo conforme a los medsos probatorios que se
adjunta (...)",

Que, ¢l procesado DENNY MATOS PAZ, pese a que fue validamente
notificado no presentd su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por ley (Art. 140° de la
Ley N° 27444, efectos del vencimiento del plazo), dandose por decaido su detecho a defensa, por
consiguiente queda subsistente los cargos atribuidos en su contra. Siendo asi, se procede a determinar las
responsabilidades que corresponda, conforme al Articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa-;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo 14-2012/GOB.REG.HVCA/
CEPAD, e Informe N° 211-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf, donde consta todos los actuados y
medios probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que los procesados
DENNY MATOS PAZ-Ex Getente Sub Regional de Angaraes-; y, RAUL GUSTAVO PALOMINO
HERRERA-Ex Responsable de la Oficina de Infraestructura-; han desempefiado sus funciones con
extrema negligencia, al suscribir contratos mal elaborados sin detallar las sub partidas; ademas, no
han supetvisado, controlado y cautelado los inteteses econdmicos de la Entidad; toda vez, que han
suscrito la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 055-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng, de fecha
15 de abril del 2011, por el cual se aprobé la Ampliacién del Plazo de Ejecucién N° 01, de la obra:
“Mejoramiento del Camino Vecinal Tramo Pomacocha-Huancas-Totora-Angaraes”, por 63 dias
calendarios a partir del 30 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2010; de igual forma, con
Resolucion Sub Regional N° 074-2011/ GOB.REG-HVCA-GSRAng, de fecha 11 de mayo del 2011,
se aprobo la Ampliacién del Plazo de Ejecucion N° 02, por 78 dias calendarios a partir del 14 de
mayo hasta el 30 de julio del 2011 de la obra precitada. Cabe precisar, que las ampliaciones de plazo
han sido aprobadas, sin que previamente exista la solicitud o tal requetimiento dentro del plazo
contractual; ademas, cabe recalcar que la elaboracién del informe se presenté fuera del término
previsto, contraviniendo la Ley y Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones del Estado; lo
que ha ocasionado retraso en la ejecucion de dicha obra. En consecuencia HAN INFRINGIDO lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico-, Articulo 3¢ inciso d) que norma: “Los servidores pitblicos, deben desemperiar sus fundones con
honestidad, eficiencia (...)"; asimismo, lo dispuesto en el Articulo 21° de la norma legal invocada, incisos a); b);
d); y, b), que notma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio priblico™, b) “Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos piblicos™ d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desermperio”, y, h) “Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento”, concordante con los
Articulos 126°; 127°% y, 129° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM-Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-, que norma: Art. 126° “Todo Sfuncionario o
servidor de la Administracion Priblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas porlaLeyy
el presente reglamento”, Axt. 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, ansteridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (..)"y, Art. 129° “Los funcionarios y servidores deberdn de
actuar con correccidn_y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la segundad y el patrimonio
del listado que tengan bajo su directa responsabilidad™ consecuentetnente, la conducta descrita se encuentra
tipificada como faltas de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literal a); d); v, m) del Decreto
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Legislativo N° 276 que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas estableadas en la presente ley y su reglamento”: d)
“La negligencia en el desemperio de las funciones™ y, m) “Las demds que seiiale la Ley”,

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 14-2012/GOB.REG.
HVCA/CEPAD, e Informe N° 211-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf, donde consta todos los
actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que el
procesado FELIPE CUBA CAMERO-Ex Residente de la Obra: “Mejorumiento del Camino Vecinal Tramo
Pomacovha-Huancas-Totora-Angaraes™-; no realiz6 sus funciones adecuadamente, en el extremo de que
no existe un informe de compatibilidad del Residente y Supervisor de Obra, respecto a la
procedencia de la ampliacion del plazo de ejecucion de la obra, el cual vencié en el mes de octubre
del 2010; ademas, de no verificar la existencia de la solicitud de ampliacién de plazo por parte de
los responsables del proyecto y otros. En consecuencia, HA INFRINGIDO la Ley N° 27815,
modificada por la Ley N° 28496-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica-, Articulo 6° Principios de
la Funcién Publica, numeral 2; Articulo 7°, numeral 6. Responsabilidad que norma: Art. 6° numeral 2.
“Probidad: Actria con rectitud, honrades: y honestidad, pmmmﬂdo satisfacer el interés general y desechandy todo provecho o
ventgja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, Art. 7° numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor Dpiiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiends con pleno respeto su Sfuncidn piiblica”, concordante
con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM-Reglamento de Ia Ley del Cédigo de Etica de
la Funcioén Pablica-, Articulo 5°, que norma: “(..) Los empleados priblicos estin obligados a observar los principios,
deberes y probibiciones que se seiialan en el capitulo I1 de la Ley”, consecuentemente, la conducta descrita se encuentra
tipificado como infracciones éticas de los empleados publicos; siendo, pasible de sancién conforme lo
establece el literal a) numeral 11.2 del Articulo 11° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones de los procesados. En relacién al agravio causado,
se considera la defraudacién y perjuicio del normal funcionamiento de la Administracién Pablica;

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinatiamente a
los procesados DENNY MATOS PAZ-Ex Gerente Sub Regional de Angaraes-; y, RAUL GUSTAVO
PALOMINO HERRERA-Ex Responsable de la Oficina de Infraestructura-. En tal sentido, para la
imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta
el Principio de Razonabilidad y Propotcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme
al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General-;

Que, asimismo habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como
sustento material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar
disciplinariamente al procesado FELIPE CUBA CAMERO-Ex Residente de la Obra: “Mejoramiento del
Camino Vednal, Tramo Pomacocha-Huancas-Totora’; pot lo que, es pettinente aplicar la Ley N° 27815-Ley del
Cédigo de Etica-; ¥, su Reglamento aprobado por el Decreto Suptemo N° 033-2005-PCM, en el extremo
de la determinacién de la sancién administrativa efectiva. En tal sentido, para la imposicién de la sancién
cortespondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de
Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del
articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N® 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General-;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; v,
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Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

N

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert; Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales-, modificado por la Ley N° 27902; y, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER Ia medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el término de ciento veinte (120) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

> DENNY MATOS PAZ -FEx Gerente Sub Regional de Angaraes-.
> RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA-Fx Responsable de la Oficina de Infraestructura
de la Gerencia Sub Regional de Angaraes-.

ARTICULO 2°.- IMPONER Ia Sancién de Multa ascendente a2 ocho 08)
Unidades Impositivas Tributarias, vigente al momento de la expedicién de la presente Resolucién 2
ZFELIPE CUBA CAMERO-Ex Residente de la Obra: Mejoramiento del Camino Vecinal Tramo Pomacocha-

uancas-Totora-Angaraes”, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Getencia Sub Regional de Angaraes a través
de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e
inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demétito e inscribir en el Registro Nacional de

Sanciones de Destitucién y Despido, (RNSDD).

ARTICULO 4°- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el procedimiento
..... administrativo disciplinario con relacién al procesado MOISES PAUCAR TORO, en atencién a lo
‘ dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil-”,
para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N° 014-2012/GOB.REG.
HVCA/CEPAD.

ARTICULO 5°.- REMITIR a la Procuradutia Piblica del Gobierno Regional de
Huancavelica, copia del Expediente Administrativo N° 14-2012/GOB.REG.HVCA /CEPAD, para el inicio
de las investigaciones penales y/o civiles que correspondan, en salvaguarda de los intereses del Gobierno
Regional de Huancavelica.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de

Angaraes, Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a
Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
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Ing. Luis/Alberto Sanchez Camac
GERENﬁE GENERALREGIGNAL
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